Uchwala obiegowa nr 12b/24
Zarzadu Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawno§cig Intelektualng w Jaroslawiu
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Polskim Stowarzyszeniu na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoéceig Intelektualng Koto w J arostawiu

Driatajac na podstawie art. 29 § 1 pkt 119 Statutu Polskiego Stowarzyszenia na 1zecz Os6b
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560), Zarzad Kota PSONI w Jaroslawiu postanawia, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob
7 Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jaro stawiu.

§ 2. 1. Standardy Ochrony Maloletnich w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu stanowig zalacznik nr 1 do niniejsze]
uchwaty.

2. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz
Os6b z Niepemosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu stanowi zatgeznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

3. Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Jarostawiu w wersji fatwej do czytania
i rozumienia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg od 15 sierpnia 2024 roku.
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Zatgeznik nr 1 do uchwaly obiegowej
Zarzadu Kola nr 12b/24
z dnia 14.08 2024 1.

Standardy Ochrony Maloletnich

w placowkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z NiepelnosprawnoS$cia Intelektualna Kolo w Jaroslawiu




Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg we wszystkich placéwkach i formach dziatalnodci
wehodzaeych w skiad PSONI Koto w Jarostawiu, o ile personel podejmuje dziatania z udzialem
maloletnich, w szczeg6lnosci w placéwkach i nastepujacych formach dziatalnogci:
1) Oérodku Wezesnej Interwencji, 37-500 Jarostaw ul. 3 Maja 39A;
2) Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Wezesnego Wspomagania Rozwoju Malego Dziecka,
37-500 Jarostaw ul. 3 Maja 39A, _
3) Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawezym  im.  Krystyny  Rajtar
w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw os. Witosa 18;
4) Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyijno- Wychowawezym im. Krystyny Rajtar filia
w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw ul. Wilsona 6c;
5) Oérodku Rehabilitacyjno—EdLﬂcacyjno- Wychowawezym w Oleszycach, 37-630 Oleszyce,
ul Zamkowa 61A;
6) Niepublicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy, 37-500 J. arostaw, ul. Wilsona éc,
7) Mieszkaniu Treningowym, 37-500 Jaroslaw ul. Zamkowa 3¢, ul. Reymonta 4/32,
os. Witosa 1/12, 37-630 Oleszyce, ul. Zamkowa 6la,
8) Mieszkaniu Wspomaganym, 37-500 J: arostaw, ul. Wilsona 6a,
9) Centrum Opiekuficzo — Mieszkalnym, 37-500 Jarostaw, ul. Wilsona 6c,
10) Indywidualna asystencja, 37-500 J arostaw, ul. Wilsona 6a,
11) Sekcji transportu, 37-500 Jarostaw, ul. Wilsona 6a.

Preambula

Przewodnig zasada funkcjonowania Standardéw ochrony mafoletnich w placéwkach prowadzonych
przez PSONI Kolo w Jarostawiu jest podejmowanie dzialafi majacych na celu dobro maloletnich.
Pracownicy pod kierownictwem Zarzadu, Dyrektora, Kierownika podnosza jakogé zycia dzieci i
miodziezy z niepetnosprawnosciami. Personel traktuje matoletnich z nalezytym szacunkiem, wobec
ktérych nie jest stosowana przemoc. Pracownicy biorg pod uwage potrzeby maloletnich, przy
uwzglednieniu ich stanu psychofizycznego. Kadra realizuje cele placéwek biorge pod uwage
obowigzujace prawo, a takze przepisy wewnetrzne

Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly Opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1) Konwencji o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z péZn. zm.);

2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. 22024 1. poz. 560);

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 .
poz. 424);

4) ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
Z pozZn. zm.);

6) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809
z pbzn. zm.);

7) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

8) ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

9) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 1. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870);
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10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. 2023 poz. 1798);

11) rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20
i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Stowniczelk pojeé/objasnienie terminow

gl

Tlekroé w niniejszej Procedurze jest mowa o:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

7

Standardach Ochrony Maloletnich (dalej ,,Standardy”) - rozumie sie przez to Standardy,
o ktérych mowa w ustawie z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zwanej dalej ,,Ustawa’’;

personelu/cztonku personelu/pracowniku/kadrze — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na
podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyst¢ oraz osobg
odbywajaca praktyke studencka (praktykant);

placéwee — rozumie si¢ przez to placoéwke prowadzong przez PSONI Koto w Jarostawiu oraz
formy dzialalnoci prowadzone przez PSONI Kolo w Jarostawiu, o ile personel podejmuje
dziatania

z udzialem maloletnich,

maloletnim — rozumie sie przez to kazdg osobg do ukoriczenia 18. roku zycia;

opiekunie matoletniego — rozumie si¢ przez to osobg uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczeg6lnosel jego rodzica lub opiekuna prawnego Iub rodzica zastgpczego;

zgodzie rodzica maloletniego — rozumie si¢ przez to zgodg co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé
ich o koniecznodei rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — rozumie sig przez to jakiekolwiek zachowania naruszajgce prawa Jub
dobra osobiste matoletniego — ucznia, wychowanka, uczestnika placowek objetych Procedurs,
sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem { interesem maloletniego majace miejsce w trakcie
przebywania w placéwee, jak réwniez poza jej terenem, W szezegblnosci:

a) narazajace maloletniego na niebezpieczestwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace godnos¢ matoletniego, nietykalno$é cielesng lub wolnosé,

¢) dyskryminujace maloletniego ze wzglgdu na pleé, rodzing lub migjsce pochodzenia,
wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwick innych
powodow;

d) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym Jub psychicznym matoletniego,
wywohujgce cierpienia lub krzywdy moralne;

) ograniczajace lub pozbawiajgce matoletniego dostgpu do ustug lub $swiadczef
realizowanych przez placéwke;

f) istotnie naruszajace prywatno$¢ matoletniego lub wzbudzajace w nim poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub
ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

g) bedacych okazywaniem wobec matoletniego braku szacunku czy profesjonalizmu;

h) ujawniajacych jakichkolwiek informacje o matoletnim osobom nieuprawnionym,
w tym innym maloletnim, innym rodzicom, dotyczgcych wszystkich wrazliwych
obszaréw funkcjonowania maloletniego w szczegdlnosci: jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

i) bedacych przejawem przekraczanie kompetencji personelu w tym: nawigzywania
relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnimi;



h)

)

)

m)

n)

sprzyjajgcych demoralizacji mafoletnich m.in. stosowania w obecnodci matoletnich
wulgaryzméw, alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkéw psychoaktywnych Iub
udostgpniania matoletnim wyrobéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, lub innych
srodk6éw psychoaktywnych;

mogacych byé oznakg lub przyczyna braku bezstronnoéci wobec maloletniego, w tym
przyjmowania od niego Iub jego rodzicéw pieniedzy czy innych prezentéw lub
sugerujgeych istnienie miedzy personelem a maloletnim jakichkolwiek relacji
mogacych by€ przyczyng nieréwnego traktowania matoletniego Iub czerpaniem
korzy$ci osobistych z relacji z matoletnim i/lub jego rodzicami;

bedacych przekroczeniem nietykalnodei fizycznej maloletniego lub jego seksualnosci
m.in. dotykania matoletniego w sposéb moggey by¢ zinterpretowany przez niego lub
innych za niewtasciwy [ub nieprayzwoity;

bedaeych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
wobec matoletniego takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu matoletniego,
Jjedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety wykraczajacych poza jasno
sprecyzowane obowigzki shizbowe,

bedacych zaniedbaniem maloletniego;

8) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepelnosprawno$cig Intelektualng Kolo w Jarostawiu;

9) kierowniku/dyrektorze placéwki/koordynatorze projektu — rozumie sie przez to osobe
odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw;
10) danych osobowych dziecka — rozumie sig przez to wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje maloletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka/symptomy krzywdzenia maloletnich

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka/symptomy ktzywdzenia matoletnich.

2. Do czynnikdw ryzyka/symptoméw, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ w szezeg6lnodei:
1) oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia matoletniego:

a)

b)

c)
d)

widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktére wystepuja
W miejscach przykrytych ubraniem u mafoletniego, ktére nie porusza sie
samodzielnie,

rany, otarcia, blizny, sifice, sthuczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotéw (bez
urazu czota), policzki, usta, skrofi, szyja, uszy,

urazy na wigeej niz jednej ptaszezyznie koficzyny, glowy, tutowia,

$lady majg charakterystyczny ksztatt odcisku dloni, palc6w, przedmiotéw, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia,

siniaki okularowe, sifice liczne, czesto symetryczne, w roznej fazie gojenia,

urazy gtowy u matoletnich ponizej 3 roku zycia,

okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na
grzbietowej powierzchni dioni, rekawiczkowe/ skarpetkowe,

ztamania u maloletnich ponizej 3 roku zycia, ztamania kosci konezyny gbrnej u
dziecka niechodzgcego, zlamania spiralne, ztamania dystalne, ztamania zeber,
zlamania bez urazu lub po urazie nieadekwatnym np. upadek z kanapy,

obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia $luzéwek warg gornych 1 dzigset
z rozdarciem wedzidelka,

stluczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej 1 jezyka w wyniku préb karmienia na
sile, wpychania smoczka itp., urazy kgcikéw ust, krwioplucie i krwawe wymioty,



k)
D

bezposrednie urazy podniebienia migkkiego, tylnej ciany gardia, zhamania zgbow,
uszkodzenia dzigsel, zlamanie zuchwy,

urazy nosa, zlamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa,

wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjaénione niezyty zotadkowo - jelitowe,

m) odmrozenia, hipotermia,

n)

staby przyrost masy ciala, niedozywienie,

2) oznaki fizyczne mozliwego seksualnego krzywdzenia matoletniego:

a)

b)

c)

d)

e)

g

uporczywe i/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidfowa wydzielina,
bol, dyskomfort) ze strony odbytu/marzadéw plciowych bez Wyj aénienia medycznego,
$lady obecnosci ciata obcego W pochwie lub odbycie (objawem wskazujacym na cialo
obce w pochwie moze by¢ obfita wydzielina),

infekcja chorobami przenoszonymi droga piciowg u maloletniego ponizej 15 roku
zycia,

infekcja chorobami przenoszonymi droga plciowa u matoletniego powyzej 15 roku
zycia bez Wyraznego wskazania na dobrowolng aktywnosc seksualng
z réwieénikiem,

infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadéw plciowych
(ktykciny koficzyste) u dziecka ponizej 15 roku zycia o ile wykluczono transmisj¢
okotoporodowsa, nie seksualng transmisj¢ od osoby mieszkajacej w tym samym
gospodarstwie domowym, a W przypadku maloletniego powyzej 15 roku zycia
-6wniez dobrowolng aktywnoé¢ seksualng z réwiednikiem,

ciaza u maloletniego ponizej 15 roku zycia lub ciaza u nastolatki powyzej 15 roku
zycia bedaca wynikiem niedobrowolnej aktywnosci seksualnej,

infekcja chorobami przenoszonymi droga plciows u maloletniego ponizej 15 roku
zycia lub cigza u nastolatki powyzej 15 roku zycia, w sytuacji, gdy widoczna jest
wyraZna roznica w wieku, sile lub stopniu dojrzatosci miedzy miodg kobiets, a jej
partnerem/domniemanym ojcem (szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na przypadek
zwigzku kazirodczego lub 7 osoba cieszgcg si¢ zaufaniem (na przyktad nauczycielem,
trenerem sportowym, duchownym) lub jesli moze istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania
seksualnego,

3) oznaki krzywdzenia poprzez zaniedbanie:

a)
b)

c)
d)

e)
9

g)

maloletni jest brudne, czgsto nieprzyjemnie  pachnie, nie jest prawidlowo
pielegnowane (np. pozostawiane przez dhugi czas W zabrudzonych pieluchach),
matoletni nie otrzymuje odpowiednie] opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie
ma okularéw, nie ottzymuje zaleconych lekow),

matoletni jest ubrany niewtasciwie do pogody,

maloletni ma pogorszenie wynikow w nauce, jest czesto nieobecne W szkole czy
przedszkolu,

maloletni nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom,
matoletni przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu roZWOjowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu,

matoletni pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej.

r

Personel podczas wykonywania obowiazkow shizbowych powinien zwroci¢ uwage na nastepujace
sachowania matoletni i/lub opiekuna, ktére moga Swiadczy¢, Ze maloletni jest krzywdzony:
1) ze strony maloletniego:

a)

b)

c)

wyrazna zmiana W zachowaniu matoletniego — wycofanie, zobojetnienie, lub
nadmierne pobudzenie, trudno$é w regulacji emocji, ktéra trudno wyjaénié stanem
sdrowia czy okoliczno$ciami,

matoletni zachowuje si¢ w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne Iub
nadmiernie dojrzate,

wyraznie inne zachowanie w obecnosci opiekuna, niz w obecnoéci innych 0s6b,



d) Iek przed opickunem matoletniego,

¢) dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

) opbznienie w r0zwoju fizycznym lub emocjonalnym,

g) strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,

h) problemy ze snem, koszmary, lgk przed zasypianiem,

1) moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem,

J) zaburzenia Jjedzenia, odmowa Jedzenia lub nadmierne objadanie sig, wymioty,

k) powtarzajace 8i¢ lub przymusowe zachowania seksualne,

) dziwne Iub nicadekwatne do wieky zainteresowanie seksem (np. maloletni jest
nadmiernie rozbudzony, duzo méwi o seksie, nzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomosé szeze 8016w zwigzanych z aktywnodcig seksualng),

m) przejawy zachowan seksualnych u matoletnich przed okresem dojrzewania, np.
zachowania odtwéreze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalks,
dotykanie Iub proszenie o dotykanie okolic narzadéw piciowych, wiktadanie Tub préba
wiozenia przedmioty, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego matoletniego,

n) niecheé do przebierania sig w towarzystwie innych,

0) samookaleczanie sig, naduzywanie substanc;ji psychoaktywnych,

2) ze strony opiekuna maloletniego:

a) nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespéjne
lub sprzeczne,

b) zmienia Wwyjasnienia co do okolicznosci powstania urazmu,

c) zglasza sig po diuzszym czasie od pojawienia sig objawéw u matoletniego,

d) przypisuje odpowiedzialnogé za powstanie urazu osobie trzeciej,

e) wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem matoletniego,

f) nie reaguje na placz, bl maloletniego, nie okazuje emocji podczas opowiadania o

g) jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnodé maloletniego, a w
szczegdlnodei niemowlecia,
h) ma negatywne lub wrogie nastawienie do matoletniego, odrzuca je lub robi z niego
kozta ofiarnego,
1) ma niewlasciwe r0zwojowo oczekiwania lub interakeje z matoletnim,
J) stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne, ;
k) wykorzystuje matoletniego do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (up. poprzez
angazowanie w spory migdzy opiekunami, cZy stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej),
nie zapewnia odpowiednie; socjalizacji matoletniego (np. angazuje maloletniego w
dziatania niezgodne Prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji),
m) przejawia nadopiekuficzo$é wobec maloletniego, izoluje je od réwiesnikow,
n) przekracza dopuszezalne granice w kontakcie fizycznym, np. podezas zabawy
z matoletnim,
0) jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanic zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
0 potrzeby dziecka,
p) naduzywa alkoholu ;i Srodkéw psychoaktywnych,
q) stosuje przemoc wobec innych cztonkdw rodziny.,
4. W przypadka zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placédwlki podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebje pomocy.

powinny:
1) wyr6zniaé sie empatig i zrozumienjem probleméw matoletnich,



2) posiadaé umiejetnoSci prowadzenia skutecznej komunikacji z maloletnim, W sposob
dostosowany do ich wieku i rozwoju, oraz ich opiekunami,

3) charakteryzowa¢ sig spokojem i opanowaniem, w kontaktach z matoletnim i jego opiekunami,
personelem, w tym umiejetnoscia szybkiego 1 skutecznego reagowania w sytuacjach
kryzysowych,

4) posiada¢ pozytywna oceng pracy,

5) posiada¢ umiejgtnosci organizacyjne oraz umiejetnoéé konsultacji zagadnien z osobami z
grona personelu, co do stosowania postanowief Standardow.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.
1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig Zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maloletnim oraz pomigdzy maloletnimi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w placéwee.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig Zalgeznik 2 do niniejszych Standardow.

3. Personel zobowigzany jest takze do zwracania szczeg6lnej uwagi na nieprawidtowe zachowania
maloletnich wzgledem siebie oraz adekwatnego reagowania.

4. Maloletni przebywajacy w placowkach powinni zachowywagé sie w spos6b kulturalny zgodnie z
zasadami porzadkowymi okrelonymi w placéwkach, w tym zgodnie z zasadami wspéizycia
spolecznego, a ich opiekunowie powinni w sposob nalezyty troszezy€ sig o przestrzeganie w/w
zasad przez matoletnich.

5. Do niedozwolonych dziatafi matoletnich przebywajacych w placéwkach nalezy w szczegolnosci:
1) granie, rozpowszechnianie lub zachgcanie do grania w niebezpieczne gry,

2) naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,
3) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych, w tym:
a) fredci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub §mier¢ np. wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat,
b) tredci nawotijacych do samookaleczenl lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancii,
¢) treéci dyskryminujgcych, zawierajgcych postawy wrogoéci, nienawisci,
d) tresci pornograficznych,
4) stosowanie cyberprzemocy,
5) uprawianie mowy nienawisci,
6) rozpowszechnianie wizerunku innych matoletnich bez zgody.

e I ]

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.
W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stizbowej i przekazania uzyskanej informacji do
kierownika/dyrektora placowki/koordynatora projektu, ktéry z kolei powiadamia o tym fakcie Zarzad i
koordynatora ds. ochrony matoletnich.

§ 6.



[¥5]

Kierownik/dyrektor placéwki/koordynator projeltu wzywa opiekunéw maloletniego, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Kierownik/dyrektor placéwki/koordynator projektu  powinien sporzadzi¢ plan pomocy

maloletniemu. ;

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych moze zosta¢ powolany zespot interwencyjny, w sklad
Itérego mogg wejsé: pedagog/psycholo g, inne osoby majace wiedzg o krzywdzeniu matoletniego
lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespél interwencyjny). W przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim 1 ktére moze mieé miejsce
w plac6wee zglosili opiekunowie matoletniego, powolanie zespotu jest obligatoryjne.

Sktad zespotu interwencyjnego ustala Zarzad,

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokél.

§ 8.
Plan pomocy jest przedstawiany przez kierownika/dyrektora placowki/koordynatora projektu
opiekunom z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji. Plan pomocy przedkladany jest takze
Zarzadowi.
Kierownil/dyrektor placéwki/koordynator projektu informuje opiekunéw o obowigzku placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego
dziatajgcego przy gminie whasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania maloletniego— procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez kierownika/dyrektora placéwki/koordynatora projektu,
zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownik/dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policii lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego gminnego zespolu interdyscyplinarnego whadciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wskazanych instytucji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw maloletniego na pigmie.

§ 9.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgeznik 3 do
niniejszych Standardéw. Kartg zatgeza sig do dokumentacji maloletniego oraz zalacza sie do
Rejestru interwencji prowadzonego przez Biuro Obstugi Placowek.

Caty personel plac6wki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sy zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgezajac informacje przekazywane uprawnionymn
instytucjom w ramach dziataf inferwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

§ 10.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia Zatgcznik 4 do
niniejszych Standardéw.

§ 11.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw ufrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowaé
sig 7 opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszezalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szozeg6t calofci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

§ 12.
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszezony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 13.
Placowka, zapewniajac matoletnim dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szezegdlnosei nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zalgcznik 5 do
niniejszych Standardow.

Monitoring Standardow

§ 15,
Kierownik/dyrektor placowki/koordynator projektu jest odpowiedzialny za:
1) monitorowanie realizacji Standardéw;
2) reagowanie na sygnaly dotyczace krzywdzenia matoletniego;
3) proponowanie zmian w Standardach;
4) przeprowadzenie wéréd personelu placéwki, raz na 2 lata ankiety monitorujacej poziom
realizacji Standardéw (wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow);
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5) analizg z przeprowadzonej ankiety o ktérej mowa w pkt. 4 oraz sporzadzenie raportu
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi Kota w Jarostawiu.

Zarzad Kola w Jarostawiu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Standardow.

Przepisy koicowe

§ 16.
Ogloszenie niniejszej Procedury nastgpuje poprzez wywieszenie tredci Procedury na tablicy
ogloszefi w kazdej placowee objetej Procedura.
Procedure przechowuje i udostepnia si¢ matoletnim, ich rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania w kazdej z placéwek, w ktérej
obowigzuje Procedura oraz w Biurze Obshugi Placéwek.
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna Kolo w Jaroslawiu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. W procesie rekrutacji personelu nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak
najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw matoletnich i szacunelk do ich godnoéei.

_ Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kewalifikacje do
pracy z maloletnimi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdziC¢ powyzsze, W tym stosunek
osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze 7adaé danych (w tym dokumentw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) lwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znag:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Placéwka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu od bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowiazujgcych przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg
podstawe.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi, PSONI Koto w Jarostawiu jest zobowiazane sprawdzi¢ 0sobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym Oraz Rejestr 0sdéb w
stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzié osobe w Rejestrze potrzebne s3 nastepujgce dane
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu

o umowe cywilnoprawna.

. W toku rekrutacji na stanowisko zwigzane z opieky nad maloletnim kandydat/kandydatka musi
przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci, w szczegélnosei
w zakresie przestgpstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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8. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woweczas powinna przedtozyé
réwniez informacjg z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnogei
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnogci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwezas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnogci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz 7e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowafi przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi. Wzor oéwiadezenia stanowi zalgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacii
pracownikéw.

9. Od kazdego kandydata/kandydatki nalezy pobraé oswiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parfistwie obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosei karnej. Wzér oéwiadezenia stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad
bezpiecznej rekrutacii pracownikévw.

10. W przypadku  niemozliwosci przedstawienia  zaswiadczenia o  niekaralnodci
kandydata/kandydatke powinien zlozyé o$wiadezenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawcezych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna
podstawg odmowy zatrudnienia.
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Zalgeznik 1 do Zasad bezpiecznef rekrutacji pracownikéw

(miejscowosc, data)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosei karnej za ztozenie falszywego o$wiadezenia wynikajacej z art. 233
§ 1 Kodeksu Karnego — ,Kto skladajgc zeznania majace shizy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym
[ub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8” odwiadczam, Ze:

W panstwie ..o nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig informacji z rejestru
karnego. Oswiadozam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w pafnStWwie .......ccooeene za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreélonych zawodéw albo dziafalnosci,
zwigzanych 7z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, dwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(podpis i data)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ei karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia

(podpis i data)
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Zdalgceznik 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow

(miejscowosé, data)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Uprzedzonaly o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadezenia wynikajacej z art. 233
§ 1 Kodeksu Karnego — ,,Kto sktadajac zeznania majgce shizy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8” oéwiadezam, ze:

w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i pafistwo, kt6rego jestem obywatelstwa:

1]«

2) :
oraz jednocze$nie przedkladam informacje = rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow
karnych.

(podpis i data)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego odwiadezenia

(podpis i data)
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Zatgeznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz. Osob
7 Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo wJ arostawiu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Preambula

§1

Naczelna zasadg wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych orgnizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
7 maloletnim obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystéw, wolontariuszy i praktykantow.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem odwiadezenia. Wzor o$wiadczenia
stanowi zatgeznik nr 1 do Zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi.

Relacje personelu z matoletnimi
§2
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Personel powinien dzialac w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blgdnej interpretacii jego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

§3

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$6 i szacunek. W szczeghlnosei:

1) nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich { udzielaé odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji,

2) nie nalezy zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich,

3) nie nalezy krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa maloletniego lub innych
maloletnich,

4) nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek, informacje
o jegoljej sytuacji rodzinnej, ckonomicznej, medycznej, opiekurniczej i prawnej.

2. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy poinformowac o tym matoletniego i staraé sig
braé pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnoei. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnoéci, aby chronié matoletniego, nalezy wyjaénié to w odpowiedni sposob i w odpowiednim
czasie.

4. W przypadku koniecznosé porozmawiania z matoletnim na osobnoéci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszezenia i zadbaé, aby byé w zasiggu wzroku innych. Jesli jest taka mozliwosc,
mozna tez poprosi¢ drugg 0sobg z personelu o obecnosé podezas takiej rozmowy. Powyzsze nie
dotyczy merytorycznych dziatan planowych placéwek.

5 Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i sartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnodei seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

W kontaktach z matoletnimi nalezy zapewnit, Ze jeSli czujg si¢ oni niekomfortowo w jakiejé
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ zaufanej osobie i
mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

W miarg mozliwo$ci nalezy korzystaé alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje, uwzgledniajac mozliwosei psychofizyczne dziecka oraz swoje mozliwosci w zakresie
postugiwania sig alternatywnymi formami komunikacji.

Dzialania z maloletnim
§4

Podczas wspéldziatania z maloletnim nalezy :

1) doceniaé i szanowa¢ wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowaé
i fraktowaé r1é6wno  bez wzgledu  na  ich  ple¢, orientacje  seksualng,
sprawnoé$é/niepelnosprawnodé,  status spoleczny,  etniczny,  kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

2) unikaé faworyzowania matoletnich.

Podczas wspétdziatania z maloletnimi nie nalezy:

1) nawigzywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
im propozyciji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie maloletnim tredoi erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme;

2) utrwalaé wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow, jesli
dyrektor/kierownik/ koordynator projektu nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgéd opiekunéw oraz samych matoletnich;

3) proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
réwniez uzywaé ich w obecnosei maloletnich;

4) przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani rodzicéw/opickunéw matoletniego,

5) wehodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznodci wobec matoletniego lub opiekunéw; zabronione
jest zachowywanie si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznodei i
prowadzacy do oskarzefi o nierGwne traktowanie badZ czerpanie korzy$ei majatkowych i
innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw  zwigzanych ze swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentsw sktadkowych czy drobnych upomink6w.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenic maloletnim przez pracownika lub

pracownikiem przez maloletniego, muszg byé raportowane dyrektorowi/kierownikowi

placéwki/koordynatorowi projektu.

Kontakt fizyczny z maloletnim

§5

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszezalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uzyciem sily z maloletnim moze byé stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé sig zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shichajac, obserwujgc 1 odnotowujgc
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reakcje matoletniego, pytajac go o zgodg na lontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
éwiadomodé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé¢ blgdnie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zabronione jest: bicie, szturchanie, popychanie czy jakiekolwiek naruszanie integralno$ci
fizycznej maloletniego.

Zabronione jest dotykanie matoletniego W sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Personel zawsze winien byé przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Personel nie powinien angazowaé si¢ W takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznoéé wobec matoletnich, ktorzy doéwiadezyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad# zaniedbania. Takie doéwiadczenia moga
czasem sprawié, ze maloletni bedzie dgzyé do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowat z wyczuciem, jednak
stanowezo i poméc maloletniemu zrozumied znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze byé niejawny badZ ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Personel bedgey $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, obowiazany jest poinformowaé o tym osobg odpowiedzialng ¥/lub postapié zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewi] aniu i w korzystaniu
2 toalety. Nalezy zadbaé o to, aby w takich sytuacjach poszanowane bylo prawo do prywatnosel
i godnoéci matoletniego.

Podezas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszezalne jest spanie
7z maloletnim w jednym 167ku lub w jednym pokoju, 7 wylgczeniem sytuacji gdy obecnosé
pracownika jest niezbgdna dla bezpieczefistwa i zdrowia matoletniego.

Kontakty poza godzinami pracy

§6

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywaé sig wylacznie w godzinach pracy
i dotyczyé celéw edukacyjnych, wychowawczych, leczniczych, rehabilitacyjnych —czy
indywidualnej asystencji.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim i poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych).
Jedli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z matoletnimi ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznoéé spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym kierownika/dyrektora placéwki a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli matoletni i opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnodei wszystkich informacji dotyczgcych
innych matoletnich, ich opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

§7
Nie powinno nawigzywaé si¢ kontakiéw z matoletnimi

poprzez przyjmowanic badZ wysyltanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakeie zajeé osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone.,

/atwierdzono uchwata Zarzadu Kofa

PSONI w Jarostawiu . dﬂwo“:}(
nr (IQ'D z dnia “Jf@é.'lo’ln

Wfr.‘[‘p[;gwn; :
- nicz2gey 7-
PS[-)I\]' qcy Lar.,,

| !
- wJuros!;r'.-.-j“

Ka, fars

al epszy
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Zalgeznik nr 1 do Zasad bezgpiecznych relacji personelu z matoletnimi

.......................................................

(pieczatka placowki)
Os$wiadczenie
Ja nizej podpiSana(-y) ..eeeevereriieieiiiiiieiiiniiin Zatrudniony W .ceceerenenesiocasinn
o$wiadczam, ze zapoznalam(-em) sig z dokumentacja - wchodzacg

w sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgca W placéwkach Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jarostawiu
i przyjmuje ja do realizacji.

.............................................................................

(miejscowost i data) (czytelny podpis)
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Zalgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawno§eig Intelektualng Kolo w Jarostawiu

Karta interwencji

Imig i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji  (forma
larzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis podjetych dzialan
Data: Opis spotkania
Spotkanie
z opickunami maloletniego
[l [.]
Zawiadomienie o podejrzeniu Inny rodzaj interwencji (aki?)

. Forma  podjetej  interwencji
(zaznaczyé , X whasciwe)

popemieniu przestepstwa

Informacje dotyczace interwenci
(data, nazwa organu do kidrego
zgloszono interwencje)

Wyniki  interwencji- dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwogei

(w przypadkn  gdy placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placéwki lub dziatania
opiekunéw)

Data:

Dziatanie:

W przypadku braku miejsca w rubrykach nalezy dolgczyé kartg z odpowiednig adnotacjg
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Zatgeznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnogcig Intelektualng Koto w Jarostawiu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

§1

Nalezy dbaé o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

pytanie o pisemng zgodg opiekunéw oraz o zgodg matoletnich przed zrobieniem i publikacjg
zdjgcia/nagrania (wzér Zgody na publikacje wizerunku stanowi zalgeznik nr 1 do Zasad
ochrony wizerunku i danych osobowych);

udzielenie wyjaénien, do czego wykorzystane zostang zdjgcia/nagrania i w jakim kontekécie,
jak beds przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/
nagran online;

unikanie podpisywania zdjgé/nagrar informacjami identyfikujgcymi maloletniego z imienia
i nazwiska; w przypadku koniecznoéei podpisania matoletniego powinno zosta¢ uzyte tylko
jego imig;

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem;
zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagraf maloletnich
poprzez przyjecie zasad:

a) maloletni znajdujgcy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje ich w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/magrania maloletich powinny si¢ koncentrowaé na  czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miarg mozliwosci przedstawiaé matoletnich
w grupie, a nie pojedyncze osoby;

rezygnacije z publikacji zdjg¢ matoletnich, nad ktoérymi organizacja nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po ich
odejsciu

z placowki;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace mniewlasciwego
rozpowszechniania ~ wizerunkéw  matoletnich nalezy  rejestrowaé 1 zglaszad
kierownikowi/dyrektorowi placGwki/koordynatorowi projketu, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku placowki

§2

1. W sytuacjach, w kt6rych placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku:

1)

2)
3)

maloletni i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;
zgoda opielunéw na rejestracjg wydarzenia zostanie ndzielona na pismie;
jeéli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) nalezy zadbaé o bezpieczefistwo matoletnich poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przesirzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
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¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z matoletnimi bez nadzoru pracownika placéwki,

d) poinformowanie opiekunéw oraz matoletnich, e osoba/firma rejestrujgea wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, Ze opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek maloletniego stanowi Jedynie szczegot caloei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw matoletnich na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

§3

Jesli przedstawiciele mediéw Iub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowaé organizowane
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskaé zgode
organu prowadzacego lub kierownika/dyrektora placéwki. W takiej sytuacji nalezy upewnié sig, ze
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich.
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Zalgeznik nr 1 do Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja nize] POAPISENA(-Y) wuveerririirvncimmerineri i s st s s s s
(imig i nazwisko rodzica, opiekuna prawnego, miejsce zamieszkania) dalej ,,O$wiadczajgcy”
s b (o7 e) 311 <11 A TR TR (imig i nazwisko
matoletniego) dobrowolnie wyrazam zgodg, na warunkach okreélonych w niniejszym
oéwiadczeniu, na utrwalenie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka
utrwalonego W ZwigzKu Z .......coviiviiieininnnn. (forma korzystania z ustug/$wiadczer) przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w
Jarostawiu,

ul. Wilsona 6a, 37-500 Jarostaw, dalej ,,PSONI Kolo w Jarostawiu” dla celow

informacyj nych/sprawozdawezych/promocyjnych/reklamowych (wybraé whasciwe)™.

Powyzsza zgoda jest niczym nieograniczona (w tym czasowo i terytorialnie, obowigzuje takze
po zakonczeniu korzystania z ustug Swiadczenl w PSONI Koto w Jarostawiu), niewylgczna
oraz upowaznia PSONI Koto w Jarostawiu do wiclokrotnej publikacji oraz wykorzystania
zdje¢ lub innych materiatéw multimedialnych na wszelkich znanych w chwili zlozenia
o$wiadczenia polach eksploatacji, na ktérych utrwalony jest wizerunek i glos dziecka
Oswiadczajgeego,

a w szczegdlnosei do:

1) rozpowszechnienia zdje¢ lub innych materiatéw multimedialnych zawierajgcych
wizerunek i glos dziecka O$wiadczajgcego na stronach internetowych oraz profilach
w mediach spolecznosciowych PSONT Koto w Jarostawiu,

2) rozpowszechniania, w tym réwniez w zestawieniu z innymi wizerunkami, tekstami,
komentarzami, opisami lub wszelkimi innymi tresciami, wizerunku i glosu dziecka
Oswiadczajacego utrwalonego na zdjgciach lub innych materiatach multimedialnych,
wydanym w postaci cyfrowej lub w jakiejkolwiek innej postaci, w tym
rozpowszechnianie wizerunku i gtosu dziecka Oswiadczajgcego w taki spos6b, aby
kazdy mégt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym
w sieci Internet,

3) wprowadzania, utrwalania i zwielokrotniania zdje¢ lub innych materialow
multimedialnych, na ktérych utrwalony jest wizerunek i glos dziecka
O¢wiadczajacego lub ich fragmentow cyfrowg technika zapisu komputerowego, na
plycie CD/DVD oraz przenodnych no$nikach pamieci typu pendrive lub w jakikolwiek
inny sposéb pozwalajacy na korzystanie z utwordéw lub ich czesdei, na dysku
komputerowym jak
i innych noénikach oraz w sieci internetowej,

4) wykorzystania (w tym rozpowszechniania) — wizerunku i glosu dziecka
O$wiadczajacego utrwalonego na zdjeciach lub innych materialach multimedialnych
fub ich fragmentach poprzez ich publiczne wykonanie, wyéwietlenie, wystawienie,
odtworzenie,

5) wykorzystania wizerunku i glosu dziecka Oswiadczajgcego utrwalonego na zdj gciach
lub innych materiatach multimedialnych w postaci utworéw lub ich fragmentéw
w materiatach promocyjnych (w szczeg6lnosci zdjeciach, slajdach, postach
reklamowych np. na portalach spotecznosciowych)
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PSONI Kolo w Jarostawiu przyshuguje wylqczne prawo decydowania o formie i czasie
wykorzystywania wizerunku i glosu dziecka Oswiadczajgcego - w catoscei lub ewentualnie
w postaci dowolnych fragment6éw, zaréwno w postaci pierwotnej, jak i w postaci opracowania
oraz W polgczeniu z innymi wizerunkami.

Rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z niniejszym o$wiadczeniem woli nie wigze sie
z obowigzkiem zaplaty na 1zecg Oswiadczajgcego ani jakiejkolwiek osoby trzeciej
wynagrodzenia lub odszkodowania 7 tego tytutu.

Os$wiadczam, Ze jestem prawnym opickunem dziecka, i mam prawo udzieli¢ w/w zgdd.

.............................................................................

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w placéwkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jaroslawiu

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi jak
i matoletnim w czasie zajec.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Sieé internetowa jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi —treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje oprogramowania aktualizowanego w miarg potrzeb.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez matoletnich
podczas zaje.
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Zataeznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w placowkach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Jarostawiu

Monitoring Standardéw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w placdwee?
TAK NIE

Czy znasz treé¢ dokumenty Standardy Ochrony matoletnich ?
TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia maloletnich ?
TAK NIE

Czy wiesz , jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich ?
TAK NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standarach Ochrony
Maloletnich?
TAK NIE

5a) Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

................................................................................................................
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Zatacznik nr 2 do uchwaly obiegowej
Zarzgdu Kola nr 12b/24
z dnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MA$ OLETNICH

W PLACOWKACH PSONI KOLO W JAROSLAWIU
(WERSJA SKROCONA)

Przewodnig zasadg funkcjonowania Standardéw ochrony matoletnich w placéwkach prowadzonych
przez PSONI Koto w Jarostawiu jest podejmowanie dziatafi majacych na celu dobro matoletnich.
Pracownicy pod kierownictwem Zarzadu, Dyrektora, Kierownika podnosza jakodé zycia dzieci i
miodziezy z niepelnosprawnodciami. Personel traktuje matoletnich z nalezytym szacunkiem, wobec
ktérych nie jest stosowana przemoc. Pracownicy biora pod uwagg potrzeby dzieci, przy uwzglednieniu
ich stanu psychofizycznego. Kadra realizuje cele placdwek biorge pod uwage obowigzujgce prawo, a
takze przepisy wewnetrzne.

Yy

YVYVYY

Zachowania zabronione w placéwce:

stosowanie przemocy fizycznej wobec innych (szarpanie, bicie, popychanie itp.),

stosowanie przemocy slownej (wyzwanie maloletnich, pracownikéw, wysmiewanie
7 zachowania, wygladu itp.),

dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosc,

uzywanie wulgarnych stéw lub gestow,

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

utrwalanie wizerunku lub glosu innych oséb bez ich wiedzy lub pozwolenia,

stosowanie przemocy w Internecie,

Zawiadom pracownika placéwki, kierownika/dyrektora placéwki/koordynatora projektu, rodzica, gdy:

>

YVVYY

Y VYV

dos$wiadczasz przemocy fizycznej (bicie, popychanie, szarpanie, kaleczenie niebezpiecznymi
przyrzadami, itp.),

do$wiadczasz przemocy psychicznej (gngbienie, wysmiewanie, oczernianie, zastraszanie, itp.),
doéwiadczasz wykorzystywania seksualnego,

czujesz si¢ skrzywdzony,
czujesz sie zagrozony,

Informuj o przemocy, ktérej doswiadczasz ze strony:
rodzicéw lub opiekunéw,
rowieénikow,
0s6b trzecich (np. pracownikéw placédwki, innych os6b z ktérymi miated kontakt w swoim
otoczeniu)
Jesli padle$ ofiarg przemocy mozesz dzwonié

80012 12 12

dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka
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STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH

Placowka wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

Pracownicy placéwki sg edukowani w zakresie zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

Plac6wka ma procedury zglaszania i interwencji w sytuacjach zagrozenia matoletnich.

Dzialania podejmowane w placéwce sg monitorowane pod kgtem zgodnoéci z Standardami
Ochrony Matoletnich.

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAE.OLETNICH

Pracownicy placowki znaja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy monitoruja sytuacje maloletnich pod katem czynnikéw ryzyka i przejawow
krzywdzenia.

W razie stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego, pracownicy przeprowadzaja
rozmowy z opiekunami matoletniego oraz udzielajg wsparcia.

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczne] rekrutaciji.

Pracownicy stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami oraz
wzajemnych relacji migdzy matoletnimi.

OCHRONA MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W placéwee funkcjonuja procedury na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Wszelkie formy krzywdzenia maloletnich s3 surowo zabronione. Stosowanie przemocy jest
niedopuszczalne.

Matoletni, ktory czuje sig krzywdzony w kazdym czasie moze zglosié sie do pracownika placéwki
o wsparcie. Pracownicy placdwki zachowuja poufno$¢ informacji uzyskanych w ramach
procedury podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MAEOLETNI

Pracownicy placdwki stosujg zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi.

W placéwee funkcjonuja zasady dotyczace relacji migdzy matoletnimi.

Podstawg relacji miedzy maloletnimi i pracownikami placéwki jest wzajemny szacunek,
zyczliwo$¢ i empatia.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU

W placéwee przestrzega sie standardéw ochrony danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ograniczane do
niezbednego zakresu.

Pracownicy placéwki zachowujg poufno$é informacji o matoletnich.

W placéwee przestrzega sig standardéw ochrony wizerunku matoletnich.

Utrwalanie wizerunku matoletniego wymaga zgody jego rodzica/opiekuna.

Zdjecia, filmy i nagrania nie moga natuszaé godno$ci maloletnich

Wersja pelna Standardéw Ochrony Matoletnich jest dostepna w sekretariacie placéwki,
Biurze Obslugi Plac6wek oraz na stronie internetowej www.psoni-jaroslaw.org.pl.
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